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Engagiert im Deutschen Roten Kreuz 
Preis für herausragendes ehrenamtliches soziales Engagement  

für alle Engagierten im Deutschen Roten Kreuz 

 
 

Bewerbungsunterlagen 2011 
 
 
 

Leitfaden – zu Ihrer Information 
 
 
Das Deutsche Rote Kreuz stärkt die Anerkennung und Achtung des freiwilligen eh-

renamtlichen Engagements innerhalb des eigenen Verbandes. Gegenüber der brei-

ten Öffentlichkeit weisen wir durch Berichterstattung in den Medien auf die vielfälti-

gen Leistungen der Engagierten hin.  

 
 
Um all den Engagierten, die sich mit ihrer Zeit, ihrer Kraft und ihrem Wissen im DRK 

für hilfebedürftige, ausgegrenzte, benachteiligte und Not leidende Menschen in unse-

rer Gesellschaft einsetzen, unsere Anerkennung auszudrücken, lobt das DRK - Ge-

neralsekretariat nach dem großen Erfolgen der Preisausschreibungen in den ver-

gangenen Jahren den Preis  

 
 

„Engagiert im Deutschen Roten Kreuz“ 
Preis für herausragendes ehrenamtliches soziales Engagement  

für alle Engagierten im Deutschen Roten Kreuz 
 
in 2011 erneut aus. 
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Anliegen des Preises „Engagiert im DRK“  ist es, DRK-Projekte und -Angebote in 
sozialen Aufgabenfeldern, die wesentlich von ehrenamtlichen und freiwillig engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen oder in Zusammenarbeit von ehren-
amtlich und hauptamtlich Tätigen ausgeübt werden, auszuzeichnen. Die ausge-
zeichneten Projekte werden innerhalb des Verbandes sowie gegenüber einer breiten 
Öffentlichkeit bekannt gemacht. 
 
 
Im Einzelnen verfolgt der Preis „Engagiert im DRK“ diese Ziele:  
 

- Anerkennung der Ehrenamtlichen für ihre Leistungen  

- Öffentliche Würdigung für ihren Einsatz  

- Gesellschaftliche Aufwertung der ehrenamtlich geleisteten sozialen Arbeit  

- Aufzeigen der Vielfalt der ehrenamtlichen Angebote, Bekanntmachung innerhalb 
wie außerhalb des DRK und Empfehlung zur Nachahmung  

- Darstellung der mannigfaltigen Mitwirkungsmöglichkeiten im DRK für freiwillig en-
gagierte Menschen, Ansprache und Gewinnung potentiell Interessierter  

- Profilierung des DRK als kompetente ehrenamtliche Organisation in den Medien 
durch professionelle Öffentlichkeitsarbeit  

 
 
Die Schirmherrschaft über den Preis „Engagiert im Deutschen Roten Kreuz“ über-
nimmt die DRK-Vizepräsidentin Donata Freifrau Schenck zu Schweinsberg. 
 
 
Wer kann teilnehmen?  
 
 
Alle Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten sind aufgerufen, sich an der Preisaus-
schreibung mit ihren ehrenamtlichen Aktivitäten und Projekten zu beteiligen.  
 
Die Ausschreibung wendet sich gezielt an Projekte und Angebote in den sozialen 
Aufgabenfeldern des DRK, also an ehrenamtliche Aktivitäten, die zum Ziel haben, die 
Lebenssituation benachteiligter oder hilfebedürftiger Menschen zu verbessern. Das 
Feld ist weit gespannt: Es kann sich um eine Hausaufgabenhilfe ebenso handeln wie 
um einen Mittagstisch oder einen Besuchsdienst, die Integration von Jugendlichen 
mit Migrationshintergrund in ein Schwimmprojekt wie eine aktive Nachbarschaftshilfe 
oder die Unterstützung von pflegenden Angehörigen. Das Engagement der Ehren-
amtlichen in den Projekten ist darauf gerichtet, Lebensqualität und Wohlbefinden der 
Menschen zu erhöhen. 
 
Viele Menschen im DRK, die sich diesen Aufgaben ehrenamtlich, freiwillig engagiert 
widmen, arbeiten immer noch wenig beachtet im Stillen und Verborgenen. Ihre frei-
willige Mitarbeit findet weniger in formalisierten Strukturen, sondern oft in freier Mitar-
beit statt. Sie und die von ihnen geleistete Arbeit zu würdigen, ist eine der Intentionen 
dieser Preisausschreibung.  
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Bei den Projekten und Angeboten kann es sich um bereits bestehende oder um neu 
entwickelte Projekte handeln. Neue Angebote müssen mindestens ein halbes Jahr in 
der Praxis erprobt sein Die Projekte sollen zukunftsweisend sein und zur Nachah-
mung anregen. Die Projekte und Angebote müssen in Deutschland durchgeführt 
werden.  
 
Ausgenommen die Preisträger der vergangenen Jahre können sich alle Projekte und 
Initiativen wieder bewerben. Bitte stellen Sie bei einer erneuten Bewerbung dar, wie 
sich Ihre Projekte weiterentwickelt haben. 
 
 
Was erwarten wir von Ihnen? 
 
 
Wir möchten durch Ihre Bewerbung einen Eindruck von der Arbeit Ihrer Ehrenamtli-
chen bekommen bzw. erfahren, wie Sie in Ihren Aufgabenfeldern mit Ehrenamtlichen 
zusammenarbeiten. Insbesondere ist es uns wichtig aus Ihren Bewerbungsunterla-
gen zu erkennen, welche Projekte und Aufgaben von ehrenamtlich Engagierten auf-
gebaut und ausgeübt werden, um die Lebenssituation benachteiligter, ausgegrenzter 
oder hilfebedürftiger Menschen zu verbessern.  
 
Welche konkreten Tätigkeiten üben die Ehrenamtlichen in den Projekten aus? Wie 
gewinnen, wie begleiten und unterstützen Sie Ihre Ehrenamtlichen? Wie haben Sie 
diese ehrenamtlich getragenen Projekte in das übrige DRK-Leistungsspektrum ein-
gebunden? Wie ergänzen und unterstützen sich Ihre hauptamtlichen und Ihre ehren-
amtlichen Angebote? 
 
Die Ausschreibung richtet sich an alle DRK-Verbände und Einrichtungen, alle Rot-
kreuzgemeinschaften und frei im DRK Mitarbeitenden, mit dem Ziel, gute ehrenamtli-
che freiwillig engagierte Arbeit auszuzeichnen und sie der Öffentlichkeit vorzustellen. 
 
Die Projektträger müssen der Veröffentlichung und Verwertung ihres Projektes bzw. 
Angebotes (inklusive der dazugehörigen Materialien) nach Einreichung der Bewer-
bungsunterlagen durch das DRK zustimmen. Die Bewerbungsunterlagen werden bei 
der Bewertung vertraulich behandelt. 
 
 
Die Bewerbungsfrist  endet am 31. März 2011.  
 
B i t te  bew erben  S ie  s ic h  ab  01 .  J anuar 2011 m i t  Ih rem  ehrenam t-
l i c h  ge t ragenen P ro j ek t  b i s  zu  d i es em  Term in .   
 
 
 
Wie gehen Sie beim Ausfüllen der Bewerbungsunterlag en vor? 
 
Bitte lesen Sie sich die Fragen genau durch und beantworten den Ausschreibungs-
bogen vollständig. Unvollständig ausgefüllte Bögen können wir nicht berücksichtigen. 
Achten Sie besonders bei der Angabe ihrer eventuell vorhandenen email-Adresse 
auf deutliche und korrekte Schreibweise, da wir – wenn notwendig – bevorzugt auf 
diesem Weg Kontakt zu Ihnen aufnehmen.  
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Beantworten Sie bitte alle inhaltlichen Fragen imme r unter Berücksichtigung 
des Aspektes „Ehrenamtlich Engagierte verbessern di e Lebenssituation be-
nachteiligter, ausgegrenzter oder hilfebedürftiger Menschen“. 
 
Sie dürfen den ausgefüllten Ausschreibungsbogen gerne ergänzen durch Materia-
lien, die Ihre Angaben untermauern und der Jury einen noch besseren Eindruck in 
Ihre Arbeit geben. Bitte bedenken Sie bei Ihren Ausführungen, dass der Jury Ihr Pro-
jekt in der Regel nicht bekannt ist; stellen Sie deshalb Ihr Projekt möglichst anschau-
lich dar. 
 
Vergessen Sie nicht, den Ausschreibungsbogen zu unterschreiben. Nicht unter-
schriebene Bewerbungsunterlagen können wir nicht in die Wertung einbeziehen. 
 
 
Woran sollten Sie noch denken? 
 
Bei der Begutachtung und Beurteilung der eingereichten Projekte berücksichtigt die 
Jury besonders die folgenden Gesichtspunkte: 
 
 

- Ist das Projekt im Schwerpunkt von ehrenamtlich freiwillig engagierten Men-

schen getragen? 

- Hat das Projekt zum Ziel, die Lebenssituation benachteiligter, ausgegrenzter 

oder hilfebedürftiger Menschen zu verbessern (soziales Aufgabengebiet)? 

- Gehört das Projekt zu den Aufgabenfeldern des DRK (Hilfe nach dem Maß der 

Not; Zielgruppe: most vulnerable) 

- Wird das Engagement unentgeltlich geleistet, d.h. Ersatz der entstandenen 

Kosten, aber keine Erstattung/Vergütung der aufgewendeten Zeit 

- Finden sich in dem Projekt die grundlegenden Prinzipien des  Ehrenamts-

managements wieder? Dazu gehören: 

 

o Qualifizierte Ansprechperson für die Ehrenamtlichen 

o Regelmäßige Treffen der Ehrenamtlichen,  

In welcher Form finden diese statt? 

o Mitsprache- und Mitwirkungsmöglichkeiten für die Ehrenamtlichen,  

Gibt es sie und wie sind die Partizipationsmöglichkeiten organisiert? 

o Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten für die Ehrenamtlichen,  

Welche werden angeboten? 

o Formen der Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit,  

Wie drücken Sie Ihren Ehrenamtlichen Ihre Anerkennung aus? 
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o Ressourcen (personell und finanziell) für die Arbeit mit den Ehrenamtli-

chen 

o Wenn Sie Aufgabenbeschreibungen/Tätigkeitsprofile erstellt haben, bit-

te fügen Sie diese bei 

 

- Ist es gelungen, mit dem Projekt neue Ehrenamtliche zu gewinnen? 

- Ist das Projekt zukunftsweisend? 

- Ist das Projekt geeignet, zur Nachahmung anzuregen? 

 
Bitte achten Sie darauf, diese Fragen bzw. Aspekte nachvollziehbar darzustellen. 
 
 
Falls Sie Ihre Bewerbung mit Anlagen ergänzen, nummerieren Sie diese Anlagen 
bitte durch und verweisen Sie bei der Beantwortung der Fragen auf die entsprechen-
de Ziffer, bei mehrseitigen Anlagen auch auf die Ihnen wesentlich erscheinenden 
Textstellen und Seitenzahlen. Markieren Sie diese Textstellen in den Anlagen bitte 
so, dass sie für die Jury schnell zu erkennen sind.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir eingereichte Unterlagen nicht zurücksen-
den können. 
 
 
Wie werden die Preisträger gewürdigt? 
 
 
Aus allen Einsendungen wird die Jury insgesamt 10 Projekte für den Preis „Engagiert 
im Deutschen Roten Kreuz“ nominieren . Alle 10 für den Preis „Engagiert im DRK“ 
nominierten Projekte werden der Öffentlichkeit vorgestellt. 
 
Aus den 10 nominierten Projekten wählt die Jury in einem 2. Schritt abschließend die 
3 Preisträger aus. 
 
 
Die  Bekann tga be  der  3  P re is t räger  aus  de m Kre is  der  n o mi n ie r -
ten P ro jek te  u nd d i e  Ver le ihu ng des  P re ises  f i nden i m Okto ber  
2011  i m Rah men des  DRK -Ko ngresses  „ En gage me nt  heu te “  
s ta t t .  
 
 
Der Preis „Engagiert im DRK“  ist mit insgesamt 3.500 € dotiert und zweckgebun-
den. Die Preisgelder dürfen nur für ehrenamtlich getragene Projekte und Angebote 
sowie die freiwillig Engagierten verwendet werden. Über die Vergabe des Preises 
entscheidet eine unabhängige und fachlich kompetente Jury. Die Entscheidung der 
Jury ist endgültig.  
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Die monetären Preise für die von der Jury ausgewählten besten drei Bewerbungen 
sind wie folgt gestaffelt:  
 

Der 1. Preis ist mit 2.000 € dotiert, das Preisgeld des 2. Preises beträgt 1.000 €, das 
des 3. Preises 500 €.  

 
Die Jury behält sich vor, darüber hinaus Anerkennungsurkunden zu vergeben. 

 
Bitte denken Sie bei Ihrer Bewerbung daran, dass sich die Nominierten bereit erklä-
ren müssen, ihr Projekt anlässlich der Preisverleihung im Oktober 2011 zu präsentie-
ren. Planen Sie bitte die Vorstellung Ihres Projektes vorsorglich ein. Den genauen 
Termin und den Ort der Preisverleihung werden Ihnen rechtzeitig bekannt gegeben. 
 
Wir möchten Sie bereits heute darauf hinweisen, dass wir für die Projektpräsentation 
im Rahmen der Preisverleihung aussagekräftiges Informationsmaterial von Ihnen 
benötigen. Dazu gehören auch ausdrucksstarke Photos. Diese Materialien müssen 
erst zu Ihrer Projektpräsentation im Oktober vorliegen. Bitte denken Sie aber schon 
bei Ihrer Bewerbung daran, im Laufe des Jahres geeignetes Material zusammenzu-
stellen oder anzufertigen. Übrigens: Diese Materialien erleichtern auch Ihre professi-
onelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
 
Wir bedanken uns für Ihre Bewerbung und wünschen Ih nen viel Erfolg. 
 
 
 
 
Christiane Kohne 
Referentin Soziales Ehrenamt 
im DRK-Generalsekretariat  
 
Tel.: 030/85404-558 
Email: kohnec@drk.de 
 


