Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

in der Ausgabe der Studdeutschen Zeitung vom 25.02.2014 (siehe Anlage) wird unter der
Uberschrift ,Chef auf der Motorhaube® (iber ein von Amts wegen angestrengtes
Strafverfahren berichtet, das den Kreisverband Miinchen betrifft und zu einer Verurteilung
eines ehemaligen Mitarbeiters, der unseren Leiter Rettungsdienst, Herrn Lase, verletzte,
geflhrt hat.

Die leider in zwar wenigen, aber entscheidenden Passagen auf den Aussagen der
Verteidigung und bekannten Kritikern der Rettungsdienstfihrung beruhende
Berichterstattung bedarf, gerade in diesen Punkten der Richtigstellung bzw. Erlauterung.

Unstreitig kam es nach Amtsiibernahme des ,Leiters Rettungsdienst® zu, wie in allen Fallen,
in denen eine ausgeschiedene langjahrige Flihrungskraft ersetzt wird Gblich, diversen
Anderungen im Betriebsablauf des Rettungsdienstes. Unvermeidlich ist dabei auch das
sachgerechte Auflésen von eingefahrenen und suboptimalen Strukturen, das nicht immer
und fur alle Beteiligten gleichermalien bequem ist.

Diese Anderungen / Neuerungen wurden selbstverstandlich von den zustandigen
Vorgesetzten begleitet. Die in der Anfangszeit daraus resultierenden vereinzelten
Beschwerden sind entgegen der Berichterstattung nicht verpufft, sondern wurden nicht
zuletzt im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems ernst genommen und unter
kontinuierlicher Einbindung des Personalrats aufgearbeitet.

Durch die Kompetenz der Fihrungskrafte, hierzu gehdért nicht zuletzt der durch den
gegenstandlichen Vorfall leicht verletzte Leiter Rettungsdienst, hat der Rettungsdienst des
Kreisverbandes Munchen, wie z.B. vom Rettungszweckverband und anderen Beteiligten
bestatigt wird, deutlich an Zuverlassigkeit und Reputation gewonnen.

Zwar bringt der Artikel in der SZ sogar expressis verbis zum Ausdruck, dass der Richter
hinsichtlich des Tathergangs den Ausfihrungen unseres Leiters Rettungsdienst deutlich
mehr Glauben schenkte, als den schon auf den ersten Blick abstrus erscheinenden
Schilderungen des angeklagten ehemaligen Mitarbeiters.

Leider jedoch greift der Artikel gegen Ende polarisierende und gréRtenteils nicht
nachvollziehbare Ansichten Einzelner auf und gipfelt in der Feststellung eines vermeintlich
schlechten Betriebsklimas als Ursache fur die bewusste und vorsatzliche Verletzung unserer
FlUhrungskraft.

Vielmehr legt die Befassung mit den bereits seit Beginn seiner Beschaftigung auftretenden
Auffalligkeiten des angeklagten ehemaligen Mitarbeiters die tatsachliche Ursache fur den
Vorfall nahe. Auffalligkeiten, die z.B. bereits den im Artikel angesprochenen Amtsvorganger
nachweislich zu lautstarken MissfallensauRerungen bewegt haben, also nicht erst in der
Amtszeit des jetzigen Leiters aufgetreten sind.

In Anbetracht des eingangs bereits angesprochenen erreichten Qualitatsniveaus und zum
Schutze einer qualifizierten und anerkannten Fuhrungskraft, treten wir hiermit dem Vorhalt
eines schlechten Betriebsklimas im Rettungsdienst des BRK Kreisverbandes Munchen
entschieden entgegen.

25.02.2014

gez.

Gunter Hintermaier
Geschéaftsfiuhrer



-
-

e
S Lo

Chel

aufl der

BRK-Rettungssanititer nach Streit mit Vorgesetztem xu Geldstrafe verurteilt

Der Fall, iiber det Amtmichter Thomas |
Jung ara Montag zu entscheiden hatte, .
kbnnte als kruder Entonuef eines Drehibch- |
autors gelten. Doch der Showdowss dey |
sich am 6, April 2013 in dex Tiefgarage des
Bayerischen Roten Kreuzes (BRK.)Bg'z der
Mimnchner Seitzstyaile abspielte, ist Realj-
tal: Mit seinem Chef auf der Motorhaube |
ist ein 44 Jahre ‘alter Rettungssanititer
mmdesten 25 Meter die Rampe zur Aus-
fehrt hochgediist, Kurz vor der Ausfahet
brernste or ab, dey Vorgeseteie rollte vurn
Fahrzeug und verletste sich leicht. ]
DieVersionen der beiden Protagonigten |
kénnten katm unterschiedlicher seir. |
»Nie hitte ich erwantet, dass mir ein Vorger |
setzier anfs Autd springt. Jeh war in Pandk
und wollte nur no¢h raus, raus, raust® sag-
te der Angeklagte. Ersei ans dem beengtep
Parkplatz im Stapdgas kaum rausgerolit
gewesen, da sei thm der Chef, den er als

whochaggressiv® schilderte, auch schon |
die Motothaube hochgerobht. Der stellgi .

den Vorfall ganz ajnders dar: , Er hat mir in
die Augen geschatn und hat Gas gegeben,
sagte dieser am Montag als Zeuge aus. Der |
Motor habe laut apfgeheult, und in jenem
endlos erschieinerlden Augenblick auf dey
Motorhaube habé er Todestingsie ausges
standen, : . h
Avtsrichter Thoraz Fung glanbte derd
Zeugen am Ende mehy als dem Angeklagi
ten, Fr stellte aber zugleinh heraus, &aa§
aufjeden Fall eiaeVerurteilung wegen verr
suchter Notigung in Tateinheitmit schwe~
rex Kirperverletzung erfolgl witre— selbst
wenn die Version! des Rettungssanititérs
gestimmt hitte. ,Wenn jeb jemanden aof

| te.DerVerteidiger hingegen hatte auf Frei-

der Motorhaube habe, dann darf ich nicht
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losfahren®, sagte Fung. Die Tat an sich sei
»Schor eine sehr unfreundliche® — und ein |
Aulo then nun mal sin gefihrliches Tat-
werkzeug, Jungs Urfeil fiel dennoch mild
aus: Der Sanitdter muss eine Geldstrafe
von 150 Tagesshitzen 4 25 Buro begleichen,
Zudem wird gegen ihn ein zweimonatiges
Fahrverbot verhdngt, Damit blieb der Rich-
terwelt unter den Fordernngen des Staate-
amwaltes, der filr eine Haftstrafe auf Be-
wihrung, eine hohe Geldstrafe und ein we- -
seatlich lingerer Fahrverbot plidiert hat-

spruch pladiert. Das Utteil ist noch nicht
rechiskrifiiy,

Der Anlass des dramatischen Zwischen-
falls hitte kaum helangloser sein kdnnen:
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Beim BRE- Rettungsdienst herrseht ein
schwieriges Betriehsklima. FOTD: £, BESS
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Die Stellplatze in der Tiefgarage sind im
Wesentlichen fir Rettungsfabrrenge reser -
viert. Dennoch hatte der Ratungasanits-
ter dort geparkt, weil or frihueitig zu sa-
nes damals hochschwangeren Frav kom-
inen wollte. Der Yorgesetzte pus dem Be-
reich des Rettungsdienstes im BRE-Kreis-
verband Mitnchen wollte itm dafiir tigen,
Nachdem der Mitarbeiter jedoch seine Au-
totiir verriegelt und thn ignotiert habe, sel
ervor zur Lichischianke gerannt und habe
ihn mit erhobener Hand stoppen wallen,
berichtete er, doch dersef einfach welterge-
fahren. Der Anwalt des Angellagten sieht
in der Handlungsweise des Cheds ejnenkla-

| ren Fall von Notigung, -

Im Verfahren wurde deutfich, dass die
Ursachen. des Vorfalls weit tiefér liagen
Der 44-{3hrige Atigeklagte schilderte dem
Gericht, dass erunglaubliche Angstvor sei-
nem Chef gehabt habe. Und die konute
durchausbegriindet gewesen setn, wie etli-
che Zeugen ~ darunter auch der Arutavor-
ghnger des Vorgesetuten - betonten. Dig
sez ndmlich sei Juflerst agaressiv mis sei-
nn Mitarbeiternumgesprungen, Bine fra-
hete Mitarbeiterin berichtete, dass er die
Tir ihtes Dienstfahrzeugs autgetissen ha-
be, um sie wegen Bagatelien niederzubi-
geln. Auf dem Gang zurm Verhandlungs-
saal kommt auch zur Sprachie, dass et U'n-
tergebene massivbedringt habe, Nach 8%-
Recherchan gibt s etlickie Beschwerden ge-
gen ibn. Dech offensichtlich sind dfe alle
wirkungslos verpuffy. - .

Auch Richter Jung ging am Bride auf das
schwierige Betriebsklima ejn: ,,Obne diese
Vorgeschichte wiire es nicht zu dieser Tat
gekomen® DIETRICE MITTLER
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