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Newsletter Nr. 2 des Bereichs Einsatzdienste, Ehrenamt und Ausbildung

Liebe Mitarbeiter/ -innen des Bereichs,

mit diesem zweiten Newsletter stellen wir Ihnen weitere Neuerungen im Bereich vor.

Fachausbildung

Durch personelle Veranderungen in der Fachausbildung ergibt sich die Gelegenheit bisherige
Zustandigkeiten neu zu definieren. Sobald diese Neudefinition abgeschlossen ist werden Sie
uber entsprechenden Zustandigkeiten informiert.

Lehrgangsanmeldungen (sofern diese nicht den Rettungsdienst betreffen) sollen bitte
postalisch an Frau Kopp (Sachbearbeiterin RKG) geschickt werden. Um den Anmeldevorgang
kinftig fir Sie zu vereinfachen wird dieser, nach Rucksprache mit der KBL, in ein
Onlinesystem Uberfuhrt.

Prifung

Wie Sie wahrscheinlich bereits mitbekommen haben, ist die Prifungsdichte durch diverse
Prufer (z. B. SV Prufer/ int. Revision/ usw.) aktuell noch sehr hoch. Wir bitten Sie daher
aktuelle Terminverschiebungen zu entschuldigen.

Umbauten

Der Umbau der Rettungswachen Seitzstr., Oberschleiheim und Pasing wird noch in diesem
Jahr begonnen. In der Seitzstr. werden bereits die Raumlichkeiten der ,alten Leitstelle” fur den
Bereich Rettungsdienst genutzt. Das neue Blro der Wachleiter wird aktuell bezogen. Die noch
notwendigen Umbauten in allen 3 Rettungswachen werden aktuell mit den Planungsburos
besprochen und abgestimmt. Die Planung fur den Umzug und den Umbau der neuen
Raumlichkeiten fir die neue Rettungswache in Trudering sind ebenfalls in Bearbeitung.

Rotkreuzgemeinschaften und Rettungsdienst

Aktuell finden bereichsubergreifende ein- bis zweitagige
Workshops beider Bereiche in der Pupplinger Au statt. In
den Workshops sollen Ablaufe analysiert und ggf.
verbessert werden.
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Bewerbertage

Kanftig werden Bewerbertage bei Neueinstellungen im Rettungsdienst durchgefuhrt. Hierbei
soll das Wissen durch praktische und schriftliche Tests sowie personliche Gesprache getestet
und analysiert werden.

Qualitatsmanagement

Wir suchen engagierte und erfahrene Kollegen unseres Rettungsdienstes, die im Rahmen
der Einarbeitung neu eingestellten Mitarbeitern als Paten / Tutoren zur Verfigung stehen.
Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben wenden Sie sich bitte formlos an
Qualitaetsmanagement@brk-muenchen.de.

Uber lhre Anregung und Meinung freuen wir uns weiterhin und der bekannten E-Mail Adresse
rkaufgaben@brk-muenchen.de.

Viele Grife,
L\f AL
Stefan Krause

Bereichsleiter
Bereich Einsatzdienste, Ehrenamt und Ausbildung
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