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Engagiert im Deutschen Roten Kreuz

Preis für herausragendes ehrenamtliches soziales Engagement 
für alle Engagierten im Deutschen Roten Kreuz

Bewerbungsunterlagen 2013
Ausschreibungsbogen

1. Allgemeine Angaben zum Antragsteller 
	Name des Trägers (DRK-KV/OV/Einrichtung)


	

	Anschrift


	

	Telefon


	

	Fax


	

	Email-Adresse


	

	Internetadresse

	


2. Angaben zum eingereichten Projekt

	Anschrift des eingereichten Projektes


	

	Projektverantwortlicher:

· Name, Vorname

· Funktion

· Telefonnummer 
· E-Mail-Adresse


	


3. Projektbeschreibung
	· Wie heißt Ihr Projekt?



	· Handelt es sich um ein befristetes Projekt? 
· Wenn ja, Dauer von                  bis                  
· Wenn nein, seit wann besteht es?


	· Nennen Sie bitte die 3 wichtigsten Ziele Ihres Projekts!
1. 

2. 

3. 



	· An wen/welche Zielgruppe richtet sich das Projekt?
(z.B. Kinder, ältere Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund)



	· Was ist das Ziel / sind die Ziele der ehrenamtlichen Tätigkeit?
(z.B. alte Menschen besuchen, um Einsamkeit vorzubeugen; 
Angehörige unterstützen, Deutschkenntnisse vermitteln)



	· Bitte beschreiben Sie kurz die konkreten Tätigkeiten der Ehrenamtlichen.


	· Bitte beschreiben Sie kurz die Aufgaben der hauptamtlich Mitarbeitenden bzw. die Art der hauptamtlichen Unterstützung in Ihrem Projekt!



	· Wie regeln Sie konkret die Zusammenarbeit von ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden?


	· Haben die Ehrenamtlichen einen (hauptamtlichen) Ansprechpartner bzw. eine Ansprechpartnerin, der oder die sich ihrer Belange und Fragen annimmt?



	· Über welche Ressourcen verfügt diese Person, um sich um die Ehrenamtlichen zu kümmern? Geben Sie bitte den Umfang der Ressourcen an.
(Zeit, finanzielle Ressourcen, Handlungs- und Entscheidungskompetenz)



	· Wie viele Ehrenamtliche sind regelmäßig an dem Projekt beteiligt? 
(Bitte geben Sie auch deren Alter, Geschlecht und gegebenenfalls Berufsausbildung an.)


	· Wie viel Zeit wenden die Ehrenamtlichen pro Woche / pro Monat für diese Tätigkeit auf (geschätzt)?



	· Welche Voraussetzungen/Anforderungen (persönlich wie fachlich) müssen die Ehrenamtlichen erfüllen, um in dem Projekt mitarbeiten zu können?



	· Welche Möglichkeiten der Einführung/Einarbeitung und kontinuierlichen Begleitung bieten Sie Ihren Ehrenamtlichen in diesem Projekt?



	· Welche Schulungen (Fort- und Weiterbildungsangebote) ermöglichen Sie Ihren Ehrenamtlichen?



	· Welche Mitsprache- und Mitgestaltungsmöglichkeiten haben die Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tätigkeit? (Beschreiben Sie sie bitte kurz.)


	· Mit welchen Maßnahmen haben Sie die Ehrenamtlichen für Ihr Projekt angesprochen und gewonnen?



	· Betreiben Sie gezielte Öffentlichkeitsarbeit, um Ehrenamtliche kontinuierlich zu gewinnen bzw. die Arbeit und Leistungen Ihrer Ehrenamtlichen regelmäßig darzustellen? (Beschreiben Sie diese kurz.)


	· Wie hoch sind die Kosten Ihres Projektes pro Jahr?



	· Wie finanzieren Sie dieses ehrenamtliche Projekt?


	· Arbeiten Sie im Rahmen dieses Projektes mit (weiteren) Kooperationspartnern zusammen? Wenn ja, mit wem?



	· Wie, d.h. mit welchen Mitteln und Maßnahmen zollen Sie Ihren Ehrenamtlichen Dank, Anerkennung und Wertschätzung?



	· Was denken Sie, welchen persönlichen Nutzen ziehen die Ehrenamtlichen aus ihrem Engagement?



	· In wieweit kann Ihr Projekt Vorbildcharakter für andere DRK-KV/OV oder DRK-Einrichtungen haben und diese zur Nachahmung anregen?



	· Hier haben Sie die Möglichkeit das zu schreiben, was Ihnen im Zusammenhang mit Ihrem Projekt noch besonders wichtig ist.



Wenn Sie über Projektmaterialien und weitere Unterlagen (z.B. Veröffentlichungen u.a.) verfügen, legen Sie diese bitte dieser Projektbeschreibung bei. Nummerieren Sie die Anlagen fortlaufend und verweisen Sie an den entsprechenden Stellen im Fragebogen darauf. 
4. Einverständniserklärung

Wir erklären uns einverstanden, dass unsere Bewerbung der Jury vorgestellt wird. 
Wir sind mit der Veröffentlichung unseres Projektes bzw. Angebotes als ein Beispiel guter ehrenamtlicher, freiwillig engagierter Praxis unter Nennung des Namens des Trägers / der Einrichtung und des Ansprechpartners in Print- und elektronischer Form einverstanden. 
Wir stimmen der Verwertung des Projektes bzw. des Angebotes (inklusive der dazugehörigen Materialien) nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen durch das DRK zu. 

Sollten wir zu den diesjährigen Preisträgern gehören, erklären wir uns bereit, unser Projekt anlässlich der Preisverleihung im November 2013 vorzustellen. Materialien und Dokumente (z.B. aussagekräftiges Photomaterial) für eine anschauliche und lebendige Projektdarstellung im Rahmen der Preisverleihung auf  der Fachtagung Ehrenamt (08. bis 10. November 2013) in Kassel stellen wir zur Verfügung.
Wir stimmen zu, das Preisgeld ausschließlich für ehrenamtlich getragene Projekte und Angebote und die freiwillig Engagierten zu verwenden.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Den genannten Bedingungen und Teilnahmerichtlinien stimmen wir verbindlich zu. 

___________________


____________________________________
Ort, Datum




rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel

Einsendeschluss:

31. Mai 2013
Es gilt das Datum des Poststempels bzw. 
das Datum des nachgewiesenen E-Mail Eingangs.
Einsendeadresse:
über Ihren Landesverband/Verband der Schwesternschaft an:

DRK – Generalsekretariat





Team 43 „Wohlfahrtspflege und soziales Engagement“
z.Hd. Hannes Jähnert 




Carstennstr. 58





12205 Berlin





Email: jaehnerh@drk.de
Wir danken Ihnen vielmals für Ihre Bewerbung und wünschen Ihnen viel Erfolg!
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